[bookmark: _GoBack]جزء من أنشطة وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة 

· في ضوء القيام بمهام وحدة تكافؤ الفرص والتي من أهمها العمل كنقطة اتصال من جانب الوزارة للتنسيق مع المجلس القومي للمرأة للمساهمة في تنفيذ استراتيجية المرأة 2030 ومواكبتها لرؤية مصر للتنمية المستدامة 2030 وكذا التواصل المستمر مع مكاتب شكاوى المرأة التابعة للمجلس القومي للمرأة وحصر ودراسة المشكلات التي تتعرض لها المرأة العاملة لما له من أثر بالغ الأهمية في اقتراح السياسات والقوانين والتشريعات التي تساهم في تمكين المرأة المصرية وحمايتها من كافة أشكال العنف ، لذا تم اعداد لقاء توعوي حول محاور استراتيجية تمكين المرأة ودور مكتب الشكاوي في دعم قضايا المرأة  والقوانين التي تم تعديلها لصالح المرأة ........ تم تنفيذ اللقاء التوعوي بممثلين عن المجلس القومي للمرأة.
· ندوة حول اخلاقيات الوظيفة تحت عنوان " مدونة السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة ".
· ندوة حول الاستقرار الاسري تحت عنوان " دور الاسرة وأهميتها في تحقيق السلم الاجتماعي ".
· [bookmark: _Hlk151377115]ندوة حول التعريف بأملاك الوزارة  تحت عنوان "كيف نستثمر املاكنا".
· ندوة حول التنشئة السليمة للأبناء تحت عنوان " فن التعامل مع الأبناء وخاصة المراهقين وذوي الهمم ".
· ندوات تعريفية عن " قانون الموارد المائية و الري رقم 147 لعام 2021 ولائحته التنفيذية ".
· ورشة عمل تدريبية لبناء قدرات أعضاء وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة وكذا المعنيين بإعداد موازنة البرامج والاداء لتحقيق مؤشرات استراتيجية تمكين المرأة 2030 وبرنامج عمل الحكومة المصرية المحدث 2024-2027.
· حضور بعض من أعضاء وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة 
*    لورشة عمل تعريفية تحت عنوان "مشروع تعزيز برنامج مصر لتنظيم الأسرة والصحة الإنجابية"
*   لندوة توعوية في القانون حول "حقوق المرأة في التشريعات القانونية المصرية والإدارية والجنائية والمدنية.
· قامت وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة بعمل فحص خاص بالكشف المبكر لسرطان الثدي بالتعاون مع وزارة الصحة والسكان.
· في ضوء الاعلان عن جائزة الشارقة في المالية العامة تم اعداد ندوة حول التعريف بالجائزة وشروط وآلية المشاركة بالجائزة وكيفية تطوير مهارات المشاركين من خلال تزويدهم بالمعارف التي تؤهلهم لنيل الجائزة  والتي تستهدف العاملين من الجنسين من كافة جهات الوزارة.
